STATUT
Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych w Krakowie

stan prawny na dzien 30 pazdziernika 2017 r.



DZIAL |
Przepisy ogdlne
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Osrodku

§1. 1llekroé¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Osrodku — rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych im. Wiodzimierza Dolanskiego w Krakowie, ul. Tyniecka 6;

2) Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora SOSW dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych;

3) Wicedyrektorze — rozumie sie przez to kierujgcych poszczegdlnymi szkotami
wchodzgcymi w sktad Osrodka;

4) Kierowniku Internatu — rozumie sie przez to kierujgcych Internatem;

5) Nauczycielu — rozumie sie przez to osobe prowadzacy zajecia dydaktyczne i czynnosci
pedagogiczne, posiadajacg odpowiednie kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

6) Wychowawcy — rozumie sie przez to nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem;

7) Wychowawcy grupy — rozumie sie przez to nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupa
internatowg;

8) Uczniu — rozumie sie przez to osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia oraz
skierowania do ksztatcenia specjalnego na okreslonym etapie edukacyjnym. Jezeli mowa jest
o uczniach bez dodatkowego okreslenia, rozumie sie przez to ucznidw w rozmienieniu §1 ust.
8 a takze stuchaczy i wychowankoéw Osrodka;

9) Wychowanku — rozumie sie przez to osobe zakwalifikowang na podstawie orzeczenia
oraz skierowania do ksztatcenia specjalnego na okreslonym etapie edukacyjnym, objeta
opieka catodobowg;

10) Statucie —rozumie przez to niniejszy Statut;

§2. Uchylony
§3. Uchylony
§4. Uchylony
§5. Uchylony
§6. Uchylony
§7. Uchylony
§8. Uchylony
§9. Uchylony
§10. Uchylony
§11. Uchylony
§12. Uchylony
§13. Uchylony
§14. Uchylony
§15. Uchylony



§16. Uchylony
§17. Uchylony
§18. Uchylony
§19. Uchylony
§20. Uchylony
§21. Uchylony
§ 22. Uchylony
§ 23. Uchylony
§24. Uchylony
§ 25. Uchylony
§ 26. Uchylony
§ 27. Uchylony
§ 28. Uchylony
§29. Uchylony
§30. Uchylony
§31. Uchylony
§32. Uchylony

§33. 1.Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzacych w Krakowie, zwany dalej Osrodkiem, jest placowka publiczna i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady okres$lone w odrebnych przepisach;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia
ogodlnego i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej, a w Szkole Muzycznej Ministra
wiasciwego do spraw kultury, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

6) ksztatci, wychowuje i obejmuje opieka osoby niewidome i stabowidzgce.

2. Siedzibg Osrodka jest budynek przy ulicy Tynieckiej 6 w Krakowie.
3. Organem prowadzgcym jest Miasto Krakdw.
4. Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Specjalny  Osrodek  Szkolno—Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych w Krakowie uzywa nazwy Specjalny Osrodek Szkolno—
Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

7. W sktad Osrodka wchodza:

Szkota Podstawowa Nr 73 Specjalna z oddziatem Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka

Technikum Nr 26 Specjalne,

Branzowa Szkota | stopnia Nr 33 Specjalna,

Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 5 Specjalna,

Szkota Policealna Nr 19 Specjalna,

Szkota Muzyczna | stopnia,

Xl Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne dla Dorostych,

Internat.

8. Osrodek uzywa podtuinej pieczeci urzedowej dla Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego o tresci:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych
30-319 Krakow, ul. Tyniecka 6

Tel. 12 266 66 80 fax. 12 266 86 22

NIP 944 13 15 341 REGON 000192790

9. Tablice Osrodka majg nastepujaca tresé:

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie
Szkota Podstawowa Nr 73 w Krakowie

Szkota Muzyczna | stopnia w Krakowie

Technikum Nr 26 w Krakowie

Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 5 w Krakowie

Xl Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Krakowie

Szkota Policealna Nr 19 w Krakowie

Branzowa Szkofa | stopnia Nr 33 w Krakowie

10. Pieczecie podtuzne szkét wchodzacych w sktad Osrodka majg nastepujaca tresc:

Szkota Podstawowa Nr 73
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 356727120

Gimnazjum Nr 68
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 356726847



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Technikum Nr 26
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 356727166

Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 5
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 356865201

Szkota Policealna Nr 19
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 356727210

Xl Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 123190979

Branzowa Szkota | stopnia Nr 33
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 356727150

Zasadnicza

Szkota Zawodowa Nr 33

w Krakowie, ul. Tyniecka 6

NIP 944 13 15 341 REGON 356727150

Szkota Muzyczna | Stopnia

im. Mjr Hieronima Henryka Baranowskiego
30-319 Krakow, ul. Tyniecka 6

Tel. 12 266 66 80, fax 12 266 86 22

NIP 944-13-15-341 Regon 351001737

11. Pieczecie okrggte wykonane przez Mennice Panstwowg majg nastepujaca tresé:

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie
/duza i mata/

Szkota Podstawowa Nr 73 w Krakowie /duza i mata/

Gimnazjum Nr 68 w Krakowie /duza i mata/

Technikum Nr 26 w Krakowie /duza i mata/

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 33 w Krakowie /duza i mata/

Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 5 w Krakowie /duza i mata/

Szkota Policealna Nr 19 w Krakowie /duza i mata/

Branzowa Szkota | stopnia Nr 33 w Krakowie /duza i mata/

Szkota Muzyczna | stopnia w Krakowie /duza i mata/
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10) Xl Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych w Krakowie

12. Osrodek ksztatci w zawodach:

1) Technik tyfloinformatyk
2) Technik prac biurowych;
3) Technik realizacji dZzwieku;
4) Technik masazysta;
5) Technik architektury krajobrazu;
6) Technik administracji;
7) Florysta;
8) Ogrodnik;
9) Koszykarz — plecionkarz
13. Osrodek jest jednostka budzetowa.

14. Osrodek moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach
wymienionych w ust. 12.

15. Na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem, w godzinach wolnych od zajec
dydaktycznych pomieszczenia Osrodka moga by¢é wynajmowane osobom fizycznym lub
prawnym.

16. Najemca pomieszczen Osrodka zobowigzany jest przestrzegaé postanowien
porzadkowych zawartych w Statucie.

17. Wynajem miejsc noclegowych odbywa sie na zasadach zawartych w ,Regulaminie
wynajmowania pokoi goscinnych w SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych”.

18. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Statutu i umowy najmu,
zastosowanie majq przepisy Kodeksu Cywilnego.

Rozdziat 2
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sktad Osrodka

§ 34. Informacje szczegdtowe o szkotach wchodzacych w sktad Osrodka zawarte sg
w statutach poszczegdlnych szkdt wechodzacych w skfad Osrodka.

Rozdziat 3
Model absolwenta

§ 35. Szkoty wchodzace w sktad Osrodka opracowaty model absolwenta, ktory
szczegotowo zostat omowiony w statutach poszczegdlnych szkot.



Rozdziat 4
Cele i zadania Osrodka

§36. 1. Osrodek realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Osrodka jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka: rewalidacyjnych, profilaktyczno wychowawczych i innych o charakterze
terapeutycznym,

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w Osrodku jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentac;ji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodfczesnym Swiecie;

4) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji personalnych i spotecznych.



5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéow szkét wchodzacych w sktad
Osrodka nalezy:

1) czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstéw kultury, prowadzgca do osiggniecia wiasnych celéw, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formufowania sgdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemoéw, a takze formutowania wnioskdéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowej;

9) samodzielno$¢ w radzeniu sobie w réznych sytuacjach zyciowych.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna Osrodka jest okreslona przez:

1) szkolne zestawy programow nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny Osrodka, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb,
wspadlny dla wszystkich typow szkot;

3) Program wychowawczo- rewalidacyjny Internatu.

7. Szkolne zestawy programow nauczania, Program wychowawczo-profilaktyczny
Osrodkaoraz program wychowawczo - rewalidacyjny Internatu tworzg spdjng catos¢ i
uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i
realizacja sg zadaniem zaréwno catego Osrodka, jak i kazdego nauczyciela.

§37. 1. Do zadan Osrodka nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w Osrodku oraz
zapewnianie bezpieczenrstwa na zajeciach organizowanych przez Osrodek;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego i rewalidacyjnego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowgq ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;



5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)

26)

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie Osrodka w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;
organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w formach
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w
skréconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidw;

przygotowanie uczniow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

zapewnienie pomocy przedlekarskiej oraz profilaktyki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
upowszechnianie ws$rdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaftowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

przygotowanie ucznidw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez odpowiednig organizacje pracy Internatu;

zorganizowanie stotowki;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;



27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrdod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

32) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

37) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

§38. Osrodek oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

§39. Osrodek wspodtpracuje ze S$rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Osrodka, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 40. Osrodek systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, poziom wspodtpracy z
rodzicami, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Osrodka i wycigga wnioski z
realizacji celéw i zadan Osrodka.

§41. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Osrodka, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.
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DZIAL 1l
Sposoby realizacji zadan Osrodka
Rozdziat 1
Informacje wstepne

§42. Praca dydaktyczna w Osrodku prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawoddéw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w Osrodku

§43. 1 Zasady opracowywania i dopuszczania programow nauczania do uzytku
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

§44. 1 Zasady dopuszczenia do uzytku podrecznikédw i materiatéw edukacyjnych
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 4
Program wychowawczo-profilaktyczny

§45. 1.Proces wychowawczy prowadzony jest w Osrodku zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, wspolnym dla szkét wehodzgcych w sktad Osrodka.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Osrodka, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktdrym mowa w § 45ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczedniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem
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sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy oddziatébw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, zuwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i
przedstawiajg je dozaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opinie rodzice
potwierdzajg podpisem.

7. Dyrektor szkoty wchodzacej w sktad Osrodka powierza kazdy oddziat opiece
jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg oddziatu, za$ grupe uczeszczajgcg na
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty wchodzgcej w sktad
Osrodka zapewnia w miare mozliwosci zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania oddziatu lub trwania kursu.

8. Wicedyrektor Osrodka, kierujacy szkofa wchodzgcg w skfad Osrodka moze podjaé
decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale lub opiekuna kursu na wfasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony
whniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu lub odpowiednio wszystkich uczestnikow
kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkdéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankdéw/uczestnikéw kursu;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§46. 1. Osrodek prowadzi szeroka dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§47. 1. Osrodek sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng -
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Osrodku poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora i Wicedyrektoréw Os$rodka z nowo przyjetymi
uczniami i ich rodzicami;
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b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkdw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgji,

f) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.;

2)nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdéj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
aktualnym statucie Osrodka.

§48. 1. W szkole powotano specjaliste do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan specjalisty do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Osrodka (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi Osrodek w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i ucznidw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Osrodka, uczniow i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Osrodku;

7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.
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§49. 1. Osrodek zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé

organizowanych przez Osrodek oraz w czasie wolnym, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 132 niniejszego statutu;

petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami okreslonymi w aktualnym Statucie.
Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor
Osrodka. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie na 10 minut przed pierwszg lekcja i trwa do
zakonczenia zajeé¢ w szkole;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw,
ktorych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Osrodka pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw
przeprowadza Dyrektor Osrodka co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Osrodka w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu Osrodka;

zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami;

wyposazenie pomieszczen Osrodka, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pokojéw
wychowawcdéw, pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju
obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren placéwki;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w Osrodku osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i
preparatow;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.
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§50. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Osrodka, nauczyciele wraz z
uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy z
rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§51. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku ucznidw petnoletnich sam uczen,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Osrodek pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor Osrodka moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych Osrodka .

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkoéw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymoég ten
dotyczy takze nauczycieli.

§52. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Osrodka oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§53. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury rozpoczynajg sie na 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekc;ji,

obejmujaprzerwy miedzylekcyjne i trwaja do zakonczenia zaje¢;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu Osrodka
i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie Osrodka powiadamia o zaistniatym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

7) w razie zaistnienia wypadku po godzinach pracy sekretariatu Osrodka nauczyciel, ktéry
jest swiadkiem wypadku, osobiscie zawiadamia pogotowie ratunkowe, Dyrektora
Osrodka a Dyrektor Osrodka rodzicow ucznia;

8) zasady petnienia dyzuréow oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa
zawarte sg W Regulaminie dyzurow.
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§54. 1. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach
obowigzkowych  inadobowigzkowych, @~ w  trakcie  wycieczek  oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

2. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkdw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§55. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Osrodka oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opiekg pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, s3 zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) wudzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby do
wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi Os$rodka dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) Osrodek, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmujedziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§56. 1.0srodek wustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas
praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza przebywaé pod ciggta opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktérzy s3 odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniéw w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisdw bhp, przepisdw w sprawie
prac wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;
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3) W czasie odbywania zaje¢ praktycznych i praktyk w zakfadzie pracy uczniowie sg
zobowigzani przestrzegaé obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu.

§57. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren O$rodka objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek Osrodka jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wiasciwej, rejonowe komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia
mienia Osrodka, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw
statutu i regulamindw), ustalenia sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu Osrodka wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciaggniecia konsekwencji wobec o0sdb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu Osrodka decyduje Dyrektor
Osrodka lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
Dyrektor Osrodka na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL 11l
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku

§58. 1. W Osrodku organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w Osrodku;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i peftnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

niepefnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
zaburzen zachowania i emoc;ji;
szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych.
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5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowad:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Osrodka i wicedyrektor Osrodka;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Osrodku specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujagcy w Osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny
e) doradca zawodowy

3) specjalisci prowadzacy rewalidacje m.in. terapie widzenia, orientacje w przestrzeni,
nauke brajla

4) wychowawcy w Internacie

5) pracownicy Osrodka poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku

§59. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup
wychowaweczych i specjalistow, a takze w formie:

1) Zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) Zaje¢ warsztatowych rozwijajagcych umiejetnosci uczenia sie;

3) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

5) Porad i konsultacji;
6) Warsztatow;
7) Porad i konsultacji dla uczniéw;

8) Porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla nauczycieli;

Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§60. 1. 0Osrodek wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne wuczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnied i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie
przedmiotéw humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmujg prace:

1) nalekcji;

2) poza lekcjami;
3) poza Osrodkiem;
4) inne formy.

20



3. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoétpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci izainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Osrodka o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz w oparciuo
opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegblnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W Osrodku oraz w szkole wchodzacej w sktad Osrodka organizuje sie kotka
zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Osrodka, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w statucie
Osrodka.

9. Organizowane w Osrodku konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§61. 1. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach
okreslonych w statucie Osrodka;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujagcy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan i relacji poszczegdlnych ucznidéw z
innymi ludZmi. Analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spofecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedni nauczyciel niezwtocznie informuje o tym wychowawce oddziatu.

4. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli
uczacych w oddziale.

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu,
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. Wychowawca ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  Swiadczonej  poszczegdlnym  uczniom.  Propozycje  przedstawia
wicedyrektorowi Osrodka kierujgcemu szkotg wchodzgca w sktad Osrodka .
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8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje z
rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Osrodku.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala wicedyrektor Osrodka, kierujgcy szkotg wchodzacg w sktad Osrodka,
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone
na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku/e-dzienniku lub forme listownga przekazuje na spotkaniu
z rodzicem, zas$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z
organizacjq i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Osrodku ma obowigzek witgczy¢
sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

15. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i
oddziatowych. Wicedyrektor Osrodka, kierujagcy szkota wchodzacg w sktad Osrodka,
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

16. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Wicedyrektor Osrodka. O zakonczeniu udzielania ww. decyduje
Wicedyrektor Osrodka na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

17. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

18. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Wicedyrektor

Osrodka, po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. W Osrodku zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda oraz, na miare
potrzeb, specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja poradnie pedagogiczno-
psychologiczne na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.
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Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§62. Do zadan i obowigzkdw kazdego nauczycielaw zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu Osrodka;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w Osrodku;

udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdow uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,

e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
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9)

10)

11)
12)

13)
14)

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowe] pracy ze strony
ucznia, aby uzupetnic braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdziat 6
Obowigzki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania uczniow

§63. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejuczniom

powierzonego oddziatu do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

przeanalizowanie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $Srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje.
Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze
mie¢ réwniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistow i do
pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w oddziale;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenie wniosku do Wicedyrektora Osrodka o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole wchodzacej w sktad Osrodka;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

25



8)
9)
10)

11)

12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

informowanie rodzicédw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami w
statucie Osrodka;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i
psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawcarealizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych i niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzgdem oddziatowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéowek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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12)

13)

14)

15)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
Rozdziat 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa

§ 64. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wchodzacej w sktad Osrodka w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw uczniéw;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcoéw;

dziaftanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN oraz udziat w pracach zespotéw wychowawczych;
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14)

15)
16)

17)

wspoétpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8
Zadania i obowiazki 0s6 prowadzacych zajecia specjalistyczne

§65. 1.Do zadan oso6b, prowadzacych zajecia specjalistyczne w OS$rodku, nalezy w

szczegoblnosci:

1) diagnozowanie uczniéw,

2) prowadzenie zajec specjalistycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych wobec ucznidw we wspdtpracy z rodzicami
uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
§66. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
wchodzgcg w sktad Osrodka i Osrodek;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Osrodku;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§67. 1. W Osrodku ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
zastrzezeniem ust. 2.

2.W Szkole Muzycznej, poza uczniami o ktérych mowa w ust. 1., w miare wolnych
miejsc, mogg pobiera¢ nauke uczniowie z innymi rodzajami niepetnosprawnosci niz
niepefnosprawnos$¢ wzroku oraz uczniowie petnosprawni — na mocy odpowiednich
przepisow.

§ 68. 1. 0Osrodek zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych Osrodka;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do mozliwosci;

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

2. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§69. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu moznaprzedtuzy¢ o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka, do
ktorej uczeszcza uczen, po uzyskaniu zgody rodzicow.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Osrodka nie pdzniej niz
do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w
przypadkach:
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1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty;

3) checi do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, pogtebienia wiedzy fachowej w
obszarze ksztatconego zawodu;

4) w celu rozwoju spotecznego ucznia.

§70. 1. Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§71. 1.Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Os$rodka umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia faczny czas tych zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§72. W Osrodku organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) orientacji przestrzenne;j,
b) rehabilitacji wzroku,
c) technik brajlowskich,
d) gimnastyki korekcyjnej,
e) terapii Tomatisa ( terapia audio-psycho-lingwistyczna)
f) innych zawartych w orzeczeniu psychologiczno-pedagogicznym
2) zajecia specjalistyczne:
a) korygujace wady mowy - logopeda,
b) korekcyjno-kompensacyjne, ( terapia pedagogiczna),
c) terapia psychologiczna,
d) inne, ktére wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni

pp;
3) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.
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§73. .1. Rada pedagogiczna szkot ponadgimnazjalnych wskazuje sposob
dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzamindw
potwierdzajgcych  kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania
warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg
egzaminy.

2. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§74. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Osrodku w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 3 statutu Osrodka.

§75. 1. W szkole wchodzacej w sktad Osrodka z wyjgtkiem Szkoty Muzycznej,
powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
nauczyciele uczacy danego ucznia, pedagog szkolny, psycholog , nauczyciele specjalisci,
wychowawcy internatu.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Os$rodka lub Wicedyrektora Osrodka — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, s3
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach osoba, zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicdw, nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
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ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
uczen rozpoczyna nauke od poczatku roku szkolnego albo 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Wicedyrektora Osrodka zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspodtpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanych uczniom ustala dyrektor szkoty wchodzacej w sktad Osrodka , biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim.
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Rozdziat 11
Nauczanie indywidualne

§76. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Osrodka. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor Osrodka, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym, zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw),
celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela wicedyrektor Osrodka nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach I-lll szkoty podstawowe] zajecia powierza sie
jednemu lub dwdém nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach wicedyrektor szkoty wchodzacej w sktad Osrodka
moze powierzy¢ prowadzenie zajec indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu
spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej
edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Osrodka lub w zwigzku z
trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
Osrodka moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z
podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego
nauczania, za$ Dyrektor Osrodka akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem regulowany jest odrebnymi przepisami.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty wchodzacej w skfad Osrodka ;

4) podejmowanie dziatar umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
whnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Osrodka
organizuje rozne formy uczestnictwa ucznia w zyciu Osrodka, w tym udziat w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor Os$rodka ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania
indywidualnego w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajgcy uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor Osrodka zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Osrodka w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢ poradnie
ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w statucie szkoty wchodzacej w sktad Osrodka, do ktérej uczeszcza

Rozdziat 12
Pomoc materialna uczniom

§77. 1. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskdéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,
c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych,
rzgdowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:
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1)

2)

3)
4)

przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw nastepuje na
whniosek rodzicow ucznia (prawnych opiekundw, rodzicow zastepczych), a takze
nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgodag przedstawiciela
ustawowego lub rodzicéw zastepczych;

whniosek, o ktérym mowa w pkt 1 sktada sie do Dyrektora Osrodka, do ktdrej uczen
bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

Dyrektor Osrodka sporzadza liste ucznidéw uprawnionych do otrzymania pomocy i
przekazuje jg Prezydentowi miasta ( wyprawke koordynuje MOPS).

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

iy
2)
3)

iy
2)
3)
4)
5)

iy
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

diagnozowaniu, we wspodtpracy z wychowawcami oddziatdw, sytuacji socjalnej ucznia;
poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:
rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka;
osrodkami pomocy spotecznej;
organem prowadzacym;
innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

ucznia;
rodzicéw (opiekunéw prawnych);
nauczyciela.

8. Pomoc materialna w Osrodku jest organizowana w formie:

zwolnien z optat za ubezpieczenie;

stypendidw socjalnych;

stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panistwa lub budzecie wtasciwe] jednostki samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
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a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

10. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

11. Stypendium szkolne moze otrzymacé uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w
rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub diugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe
(art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty). Miesieczna wysokos¢
dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie
moze byc¢ wieksza niz kwotaokreslona w kazdym roku szkolnym przez wtasciwego ministra.

12. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrze$nia
danego roku szkolnego. Whniosek sktada sie do MOPS-u w miejscu zamieszkania. W
przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢ ztozenia
whniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktére
stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego, to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwfocznie powiadomié organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wdwczas
wstrzymuje sie lub cofa.

13. Do wniosku o stypendium szkolne nalezy dotgczy¢:

1) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ wnioskodawcy i uprawnienie wystgpienia z wnioskiem (np. odpowiednie
strony dowodu osobistego zawierajgce informacje o dzieciach, lub dowdd osobisty i akt
urodzenia ucznia, w przypadku opiekuna dodatkowo dokument potwierdzajacy
przyznanie opieki);

2) zaswiadczenie lub oswiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania ucznia;

3) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajagce wysokos¢ dochoddéw osiggnietych w
miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku (w miesigcu ztozenia wniosku - w przypadku
utraty dochodu) przez poszczegdlnych cztonkédw rodziny z tytutu np.:

a) wynagrodzenia netto za prace, (umowa o prace, umowa o dzieto, umowa
zlecenie itp.),

b) emerytury/renty, Swiadczenia /zasitku przedemerytalnego,

c) alimentow,

d) innych Zrédet dochodu - praca zarobkowa za granicg, wynagrodzenie z tytutu
praktyk,

e) stypendia, praca dorywcza, darowizny, dochody z najmu mieszkan i lokali itp.,

36



4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

f) Swiadczen pomocy spotecznej:
fa) Swiadczen rodzinnych,
fb) zaliczki alimentacyjnej,
fc) zasitku pielegnacyjnego,
fd) zasitku statego, okresowego,
fe) dodatku mieszkaniowego itp.,
g) stosowne zaswiadczenie z urzedu skarbowego o osiggnietym dochodzie z
innych zrédet niz wymienione wyzej (wedtug zasad okreslonych w art. 8 ust. 3
- 13 ustawy o pomocy spotecznej);

osoby bezrobotne powinny dotgczy¢é zaswiadczenie z urzedu pracy o statusie
bezrobotnego lub oswiadczenie o pozostawaniu bez pracy i nieosigganiu dochodu oséb
niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy;

w przypadku uzyskiwania dochodu z prowadzenia gospodarstwa rolnego - np.
zaswiadczenie wtasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w
hektarach przeliczeniowych ogdlnej powierzchni;

w przypadku uzyskiwania alimentéw - np. kopia wyroku sgdu zasgdzajacego alimenty
lub kopie odpisu protokotu posiedzenia zawierajacego tresé¢ ugody sadowej/ przekazy
lub przelewy pieniezne dokumentujace faktyczng wysokosé otrzymanych alimentow.

14. Zasitek szkolny:

zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie swiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego;

wysokos¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r.o Swiadczeniach rodzinnych;

o zasitek szkolny mozna ubiegac sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

15. Rada Miasta Krakowa uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o

charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc sie celami
pomocy materialnej o charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialne;j
uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktédrych mowa w art. 90d ust. 1;

formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb ucznidéw
zamieszkatych na terenie gminy;

tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

16. Udzielanie Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan

wfasnych gminy.
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17. W sprawach Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie
decyzje administracyjne.

18. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg
Sciggnieciu w trybie przepisdow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

19. Wysokos$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej naleznosci
ustala sie w drodze decyzji administracyjnej.

20. W przypadkach szczegdlnych, zwtaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od
zadania takiego zwrotu.

§ 78. 1. Osrodek prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego/ przyjetych w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

4) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspétpracy z
specjalistami, m.in. lekarzami i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspotprace z Poradnig psychologiczno —pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

§79. 1.W szkole obowigzuje Program wychowawczo—profilaktyczny

DZIAL IV
Organy Osrodka i ich kompetencje

§80. 1.0Organami Osrodka s3a:

1) Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno—Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i
Stabowidzacych w Krakowie;

2) Rada Pedagogiczna Osrodka;

3) Rada Rodzicéw - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Osrodka;

4) Samorzady Uczniowskie: Szkoty Podstawowej; Szkét Ponadgimnazjalnych (Technikum,
Branzowej Szkoty | stopnia i Szkoty Przysposabiajacej do Pracy); Szkoty Policealnej i
Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych; Szkoty Muzycznej.
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§81. Kazdy z wymienionych organdéw w § 80 ust. 1 dziata zgodnie z odrebnymi

przepisami. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Osrodka.

1)
2)
3)
4)
5)

Rozdziat 1
Dyrektor Osrodka

§ 82. 1. Dyrektor Osrodka:

kieruje Osrodkiem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg Prawo
oSwiatowe.

§ 83. Dyrektor Osrodka kieruje biezaca dziatalnosciag Osrodka, reprezentuje go na

zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Osrodku. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 84. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora Osrodka okresla

ustawa o systemie oswiaty, prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

§ 85. Dyrektor Osrodka:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuriczg , a w szczegdlnosci:
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w szkotach
wchodzacych w sktad Osrodka, w tym po zasiegnieciu opinii Rad Pedagogicznych szkof
wchodzgcych w sktad Osrodka i Rady Rodzicdw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Osrodka;
dba o autorytet cztonkédw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolne zestawy
podrecznikow, ktore bedg obowigzywaty w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

ustala, w przypadku braku zgody ws$rdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole
wchodzacej w sktad Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do
przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdami Uczniowskimi szkét
wchodzacych w sktad Osrodka;

stwarza warunki do dziatania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziafalnosci wychowawczo- opiekunczej w Osrodku;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w statucie Osrodka;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w statucie Osrodka;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez ucznidow Osrodka. W przypadku
niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z
afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka uczenn Osrodka lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego, ktdry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty wchodzacej w skfad
Osrodka w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o
zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian;

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktdrych ksztatci Osrodek, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy;

informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okregowg komisje egzaminacyjng;

dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rady
Pedagogiczne szkét wchodzagcych w  sktad Osrodka. Dyrektor Osrodka jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania cafosci podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
problemowo-zadaniowe, o ktérych mowa w statucie Osrodka;
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5)
6)
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13)
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15)

zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie Osrodka;

wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
przypadkach okreslonych w statucie Osrodka;

skresla ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w statucie Osrodka;

ustala zajecia, ktéore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ Osrodka, a w szczegdlnosci:

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuniczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora Osrodka;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Osrodka,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéow
pobytu ucznidéw w budynku Osrodka i na terenie O$rodka;

dba o wtasciwe wyposazenie Osrodka w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Osrodka;

opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Osrodka; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

za zgoda organu prowadzgcego, w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Osrodka
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
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organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotfuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Osrodka;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Osrodka
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzagdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu

0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Osrodku;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Osrodka;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;
wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

dysponuje érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera slubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu Osrodka;
opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikéw;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.
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§ 86. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Osrodka. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 87. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele i wychowawcy
zatrudnieni w Osrodku.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem. W przypadkach wyjgtkowych
termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektéow i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos$¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
mogaq bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Osrodka.

7. Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

4) uchwala statut Osrodka i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

5) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Osrodka .
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9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy Osrodka;

2) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Osrodka;

3) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

4) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

5) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowacd z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Osrodka lub
z innych funkcji kierowniczych w Osrodku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Osrodka;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Osrodka;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Os$rodka i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Osrodka,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzagdem uczniowskim
0 zmiane nazwy Osrodka i nadanie imienia Osrodka;

8) moze wybieraé delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Osrodka;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

13. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane. Ksiege protokotéw przechowuje
sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
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15. Protokdt z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

17. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 88. Rady pedagogiczne szkét wchodzgcych w sktad Osrodka
1. Poszczegolni nauczyciele lub wychowawcy tworza:

1) Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 73,

2) Rade Pedagogiczng szkét ponadgimnazjalnych (Technikum Nr 26, Branzowej Szkoty |
stopnia Nr 33 oraz Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy Nr 5 ),

3) Rade Pedagogiczng Szkoty Policealnej nr 19 i XI Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla
Dorostych,

4) Rade Pedagogiczng Szkoty Muzycznej | stopnia,

5) Rade Pedagogiczng Internatu.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkét albo internatu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Rade Pedagogiczng szkoty stanowig wtasciwy Wicedyrektor Osrodka kierujgcy dang
szkota wchodzaca w sktad Osrodka oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w danej szkole.

4. Rade Pedagogiczng Internatu stanowig Kierownik Internatu oraz wszyscy
wychowawcy pracujacy w Internacie.

5. Dyrektor Os$rodka powierza prowadzenie zebran Rad Pedagogicznych
poszczegdlnych szkét odpowiedzialnym za nie Wicedyrektorom albo kierownikowi Internatu.

6. Do kompetencji rad pedagogicznych szkét wchodzacych w sktad Osrodka nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
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20)
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22)
23)

podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

mozliwosé (za wyjatkiem Szkoty Muzycznej) promowania jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych;

zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwalanie zmian w statutach szkét wchodzacych w sktad Osrodka;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty .

opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniowanie programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniowanie wykazu przedmiotéow, ktdére sg realizowane w szkole w zakresie
rozszerzonym;

opiniowanie propozycji Wicedyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom
statychprac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opiniowanie wnioskow Dyrektora Os$rodka o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien;

opiniowanie podjecia dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;
opiniowanie kandydatéw na stanowisko wicedyrektora Osrodka lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

opiniowanie wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
probleméw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Wicedyrektora
Osrodka, kierujgcego dang szkotg lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
uczestniczenie w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosowanie nad wotum nieufnosci dla Wicedyrektora Osrodka kierujgcego dang szkotg,
uczestniczenie w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatrywanie wnioskdw i opinii samorzagdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;
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Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 89. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w sktad Osrodka.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Osrodka i szkoét

wchodzacych w sktad Osrodka.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicow Osrodka oraz

podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Osrodka i
szkdt wehodzacych w sktad Osrodka.

4. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji

Osrodka.

1)
2)

3)

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan Osrodka;

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Osrodka, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Osrodka, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ Osrodka, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Os$rodku, szkole
wchodzacej w sktad Osrodka iw oddziale, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej
informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutdw Osrodka i szkét wchodzacych w sktad Osrodka, regulaminéw
szkolnych i O$rodka,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu

prowadzgcego Osrodek oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

1)

2)

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego
przez nauczycieli,

b) Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo -
profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczng,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania w Osrodku;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Osrodka o dopuszczeniu do dziatalnosci w Osrodku
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziaftalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Osrodka;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Ustala sie, ze projekty dokumentéow opracowane przez organy kierowania
Osrodkiem lub szkotami wchodzacymi w sktad Osrodka, ktérych opiniowanie jest ustawowa
kompetencjg Rady Rodzicdw, powinny by¢ przekazane przewodniczagcemu Rady w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania
pomocy w opiniowaniu projektdw moze zaprosi¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Osrodka o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Osrodka, innych organéw Osrodka, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Osrodka;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicédw, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora Osrodka.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziaftalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

12. Tryb wyboru cztonkdéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym:;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i ucznidw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
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b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) komisje wyborczg powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

d) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

e) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,

f) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Osrodka,

g) skargiiuwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczej, wyborcy mogg sktadac do 3 dni po
dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziafalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicdw okresla regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§90. Samorzad Uczniowski

1. W Osrodku dziatajg Samorzad Uczniowski: Szkoty Podstawowej Nr73; Szkot
ponadgimnazjalnych; Szkoty Policealnej Nr 19 i XI Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych
oraz Szkoty Muzycznej - zwane dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie danych szkét wchodzacych w sktad Osrodka.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okreélajg regulaminy uchwalane
przez ogdt ucznidw danego samorzadu w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka i szkét
wchodzacych w sktad Osrodka, w ktérych dziata samorzad.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej Osrodka, radzie pedagogicznej
szkoty, w ktdrej dziata samorzad, Dyrektorowi Os$rodka oraz Wicedyrektorowi Osrodka
kierujgcego szkota, w ktorej dziata samorzad wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Osrodka i szkoty, w ktérej dziata samorzad, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji Osrodka, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
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6. Samorzad ma prawo skfadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
Osrodka.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie Ilub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Osrodka — prace nauczycieli
Osrodka, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznidw tworzacych dany samorzad.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkfadaja
Dyrektorowi O$rodka;

2) Dyrektor Osrodka moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w Osrodku;

3) jeslisporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4)  wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzgdu obowigzujgce w Osrodku
stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organow Osrodka

§91. 1. Wszystkie organy Osrodka wspodtpracuja w duchu porozumienia i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg Dyrektorowi Osrodka w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi Osrodka.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze witgczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Os$rodka mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Osrodka
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
whioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedfug zasad ujetych w statucie Osrodka.
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8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Osrodka, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym statucie.

§92. .1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg z Osrodkiem w sprawach wychowania i

ksztatcenia dzieci.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

2. Rodzice wspotpracujgc z Osrodkiem majg prawo do:

znajomosci statutdw Osrodka i szkot wehodzacych w sktad Osrodka, a wszczegdlnosci do
znajomosci celdw i zadan Osrodka, programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;
zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Osrodka po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka: Dyrektorowi Osrodka,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

interesowania sie pracg domowag oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolng;
wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran,

niezatajniania informacji o stanie zdrowia dziecka, jego chorobach przewlektych oraz
uczuleniu na leki.
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Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Osrodka

§93. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng Osrodka lub szkoty
wchodzacej w sktad Osrodka, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Osrodka;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych na
piSmie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor
Osrodka, powotywany jest zespdt mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw Osrodka, z tym, ze Dyrektor Osrodka wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

§94. Biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdw Osrodka organizuje Dyrektor Osrodka.

DZIAL V
Organizacja nauczania
Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§95. 1. Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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5)
6)

7)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach dotyczacych przedmiotu Wychowanie
do zycia w rodzinie;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego
Osrodek i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
2. Zajecia w Osrodku prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, godzina zajec
praktycznych trwa 55 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ — w Szkole Muzycznej oraz innych szkofach wchodzacych w skfad
Osrodka, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogiczne;.

w systemie zajec¢ indywidualnych w Szkole Muzycznej — wg szkolnego planu nauczania,
w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;
w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

praktyczna nauka zawodu uczniow moze odbywac sie w pracowniach szkolnych oraz w
zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem
pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej Osrodka moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Rozdziat 2

Zasady podziatu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych
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§96. 1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdw tworzy sie grupy
miedzyoddziatowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2. Na zajeciach edukacyjnych z technologii informatycznej liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j .

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykédw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego mogag by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i
chtopcow.

5. Dyrektor Osrodka moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowaweczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.

6. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej Ilub
miedzyoddziatowej Dyrektor Os$rodka Ilub upowazniony wicedyrektor moze powotaé
koordynatora zajec.

7. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegétowych  zasad  funkcjonowania danej formy  zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Osrodka;

2) biezaca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zaje¢;

4) wspotpraca z wychowawcami oddziatdbw biorgcych udziat w  zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych.

8. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§97. 1. Uczniom Osrodka na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota
wychodzaca w sktad Osrodka organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerr moze uczestniczyé
w dwadch rodzajach zajeé.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie kazdg z ocen.
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§98. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie
zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty wchodzacej w skfad Osrodka nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych
mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Osrodka w
formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszejani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy

§99. 1.Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢é w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Osrodka zwalania ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach
pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i
ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych éwiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Osrodka.

§100. Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 101. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
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czyta¢ lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora Osrodka.

§102. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Osrodka, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
Osrodka sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 103. Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w
drodze decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkofa.

Rozdziat 5
Organizacja nauczania w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka

§ 104. Organizacja nauczania w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole wchodzacej sktad
Osrodka w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koriczg sie w pierwszy pigtek po 20
czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny opisane sg w Statutach Szkoét wchodzacych w
sktad Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w
ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wigat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub Os$rodka lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.
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7. Dyrektor O$rodka w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor
Osrodka, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8 , Dyrektor Osrodka
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

10. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole wchodzgcej w skfad
Osrodka organizowane sg zajecia opiekuriczo-wychowawcze. Dyrektor Osrodka zawiadamia
rodzicéw/prawnych opiekundw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie
komunikatu.

11. Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

13. Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Osrodka na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Osrodek.

14. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacyjny szkoty wchodzgcej w sktad
Osrodka, zaopiniowany przez rade pedagogiczng szkoty wchodzacej w sktad Osrodka oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkote.

15. W arkuszu organizacyjnym szkoty wchodzacej w sktad Osrodka zamieszcza sie w
szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

4) liczbe pracownikéw ogdtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreslajacy organizacje zajec edukacyjnych.

17. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

18. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

19. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.

20. Liczebnos¢ ucznidéw w oddziatach klas | okresla organ prowadzacy.

21. Dyrektor Osrodka odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
ucznidw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

22. W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

23. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym dwie po 15 minut w zaleznosci od
organizacji zajec.

Rozdziat 7
Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

§ 105. Zasady organizacji Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych okreslone sg w
statutach szkét wchodzacych w sktad Osrodka.

Rozdziat 8
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 106. Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okreslone sg w statutach szkoét
wchodzacych w skfad Osrodka.

Rozdziat 9
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§107. 1. Osrodek wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2. Wspodtpraca Osrodka z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rady pedagogiczne szkét wchodzacych w sktad Osrodka wnioskéw do
poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;
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2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 10
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§108. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W Osrodku, za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl/, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez
firme zewnetrzng, wspdtpracujacg ze Osrodkiem. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Osrodka i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajgcej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy Osrodka, ktérzy majg bezposredni dostep do edyc;ji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okredla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym
dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie”

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki
Rozdziat 1
System wychowania w Osrodku

§ 109. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
na dany rok szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Osrodka majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Osrodka. Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka jest catosciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.
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3. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Osrodka jest
zgodne wspdtdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci swojej i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych,
tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, Osrodka i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznoscii wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktédrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Osrodka.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze Osrodka;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, oddziale, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczerstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Osrodka zespoty
wychowawcéw (wychowawcy oddziatdw) szkét wechodzacych w sktad Osrodka opracowujg
klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy w oddziale
powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w oddziale:
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a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w oddziale,
d) wewnatrzoddziatowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w oddziale, szkole,
f) kronikaoddziatowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku oddziatu i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci oddziatowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie oddziatem na zasadzie wtgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan oddziatu,
f) aktywny udziat oddziatu w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron oddziatu”.
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.

Rozdziat 2
Wolontariat w Osrodku

§110. W Osrodku funkcjonuje Osrodkowy Klub Wolontariatu.

1. Osrodkowy Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢é pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga rdznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

2. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt
pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢
wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych
opiekunow, ktorzy mogg prowadzi¢ dziatania pomocowe poza Osrodkiem tylko pod
nadzorem nauczyciela — koordynatora.

3. Cele dziatania Osrodkowego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$réd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotfecznej,
kulturalnej na terenie Osrodka i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;
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7)
8)
9)

10)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtgczenia sie do akcji niesienia pomocy;
angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zatagczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekundw);

po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w Osrodku;

cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,, Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace. Wpisow mogg dokonywac¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wtagczyé w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wiasne propozycje i inicjatywy;

kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu;

wolontariusz moze zostaé¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu Osrodkowego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Osrodkowego Klubu Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu Klubu.

§111. 1. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit

akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje Dyrektora Osrodka.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki

w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow.

3. Na walnym zebraniu cztonkow klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie sposréd

cztonkéw -zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych osdb reprezentujgcych odpowiednie
poziomy klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrze$niu kazdego roku szkolnego.
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5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrdod cztonkéw wolontariusza-
koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziafalnosci, przedfozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akgji,
wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

7. Klub Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisdw do dziennika
aktywnosci mogg dokonywaé¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta
przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 112. 1. Formydziafalnosci klubu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Osrodka.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje
kalendarz pracy.

3. Kalendarz pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sa
do publicznej wiadomosci na tablicy w holu na drugim pietrze

§ 113. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) sSwiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o
mozliwosci jego rozwigzania;

2) na Zzadanie wolontariusza lub Dyrektora Osrodka korzystajgcy jest obowigzany
potwierdzi¢ na pismie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w pkt 1, a takze wydaé
pisemne zaswiadczenie o wykonaniu Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych Swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje Dyrektor Osrodka. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane sg na terenie Osrodka lub poza Osrodkiem pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
cywilnej, w zakresie wykonywanych swiadczen;

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W
przypadku Swiadczenia wolontariatu na rzecz Osrodka obowigzek ten cigzy na
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8)

9)

10)

Dyrektorze Osrodka, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza Osrodkiem
odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;

wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia przez okres nie dfuzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

w wyjatkowych sytuacjach Osrodek moze przyjag¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, Osrodek nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§114. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy

uznanie dla jego dziatalnosci.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz Osrodka przy ocenianiu zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami opisanymi w statutach szkét wchodzacych sktad Osrodka.

3. Formy nagradzania:

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec oddziatu;

pisemne podziekowanie do rodzicow;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na Swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§115. 1. Szczegbtowa organizacje wolontariatu w Osrodku okresla regulamin

wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do Klubu Wolontariatu moze podejmowac

dziatania pomocowe .

Rozdziat 3
Wspétpraca z rodzicami

§ 116. Wspodtpraca z rodzicami.

1. Osérodek traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partnerow w procesie

edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Osrodka

realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
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a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Osrodkiem a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn
szkolny, strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Osrodka przez:

a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) witgczanie rodzicéw w zarzgdzanie Osrodkiem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Osrodka decyzji;

Rozdziat 5
Dziatalnos¢ innowacyjna

§117. 1. W Osrodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng s3g nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Osrodka i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catym Osrodku, szkole wchodzacej w sktad Osrodka, w oddziale
szkolnym lub grupie.

3. Osrodek moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziafalnosci innowacyjne;.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdziat 1
Zatozenia programowe

§ 118. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje

dziatan podejmowanych w Osrodku w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.
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2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami, zainteresowaniami i stanem zdrowia.

3. System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie ucznidw do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

6) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie réznych zawodéw;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Gtdwne zadania Osrodka w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) diagnoza preferencjii zainteresowan zawodowych;

7) wspieranie dziatan szkét wchodzgcych w sktad Osrodka majgcych na celu optymalny
rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznidw;

8) wspodtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dziatan doradczych

§ 119. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zajecia grupowe

warsztaty realizowane na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,
udziat w gietdach szkoét ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

praca z komputerem— S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobodw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z
publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;
zaktadka informacyjna na stronie internetowej Osrodka (np. informacje dla rodzicéw, i
dla uczniow);

wywiady i spotkania z absolwentami.

2. Poradnictwozawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodoéw;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie mozliwosci edukacyjnych i zdrowotnych ucznidw z wymaganiami szkét i
zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 120. Zadania doradcy zawodowego Osrodka:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci  ksztatcenia  dla miodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatéw zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, lekarzy itp.

diagnoza preferencji zawodowych uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej Osrodka,

wspieranie rodzicodw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, zgodnie ze statutem Osrodka,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego np: kuratoria oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie
komendy OHP, zakfady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcoéw itp.,

stworzenie zaktadki na stronie internetowej Osrodka z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie informacji dla ucznidw i rodzicow, o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla ucznidw i rodzicow, linkdw do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym).
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Rozdziat 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 121. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg

przez:

1) doradce zawodowego Osrodka;

2) wychowawcéw;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) bibliotekarzy;

7) pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ Osrodka (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyboréow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie

oraz ich rodzice.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw:

utworzenie i zapewnienie ciggfosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

Rozdziat 4
Przewidywane rezultaty

§ 122. Przewidywanerezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;.

Nauczyciele:

potrafig wprowadzié tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych plandéw pracy;

potrafia wspodtpracowa¢ w sSrodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole wchodzacej w
sktad Osrodka, w ktdrej pracuja;
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8)

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 123. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,

potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

znajg swiat pracy, potrafia dokonaé podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac¢ informacji na ten temat,
potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 124. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza Osrodka

§ 125. 1. Do realizacji zadan statutowych Osrodka, Osrodek posiada:

sale lekcyjne;

pracownie komputerowe;
sale gimnastyczng;

basen;

pracownie zawodowe;
biblioteke;

stotéwke.
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8) internat.
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
10) inne gabinety specjalistyczne,

2. Szczego6towq organizacje i wyposazenie pracowni zawodowych okreslajg statuty
szkdt wehodzacych w sktad Osrodka.

§126. 1. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Osrodka na podstawie
ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego Osrodka. Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Osrodek.

§127. 1. Dyrektor Os$rodka opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozeh WDN Dyrektor Osrodka powotuje
szkolnych liderow WDN .

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§ 128. Praktyki studenckie

1. Osdrodek moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Osrodka lub - za
jego zgodg - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZ2523.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Osrodka.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§ 129. W Osrodku dziata biblioteka.

1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla nauczycieli, rodzicéw i absolwentéw
studentéw, ktérych prace licencjackie lub magisterskie dotyczg tematyki oséb z dysfunkcja
wzroku.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

1)

2. Zadaniem biblioteki Osrodka jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikédw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziafalnosci informacyjnej;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidow
do korzystania z réznych medidw, zrodet informaciji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

organizacja wystaw okoliczno$ciowych i konkurséw.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

w zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
oraz zwigzanego z nig indywidualnego instruktazu,

wspoétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami

organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych Osrodka, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

przedktadanie Dyrektorowi Osrodka stanu finansowego biblioteki,
troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Osrodka i jego
potrzebami, przeprowadzanie ich selekgji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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i) sktadanie do Dyrektora Osrodka rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w Osrodku,

j) ma obowigzek korzystac z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wfasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag obowigzujacych w Osrodku
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Osrodka.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zajeé dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Osrodka, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Osrodku;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

§ 130. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki.

1. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy szkoty.

2. Ksiegozbiér moze by¢ udostepniony innym osobom na miejscu, w czytelni, na
podstawie waznego dowodu tozsamosci.

3. Biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca kazdego roku (w
podanych godzinach pracy, z wytgczeniem srody jako dnia pracy wewnetrznej i innych zajec

edukacyjnych prowadzonych przez bibliotekarzy).

4. Kazdy uzytkownik biblioteki ma obowigzek zapoznad sie z regulaminem biblioteki.
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5. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o
wypozyczone ksigzki i materiaty.

6. Ze zgromadzonych zbioréw mozna korzystac:
a) wypozyczajgc do domu (internatu);
b) czytajac lub przegladaja na miejscu (ksiegozbiér podreczny, czasopisma, zbiory
specjalne — unikatowe materiaty biblioteczne);
c) wypozyczajac do pracowni przedmiotowych.

7. Czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materiatéw bibliotecznych.

8. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki (w tym jedng nowosé) na miesiac , ale
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych
ksigzek (np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takie przedtuzy¢ termin ich zwrotu.
Czasopisma wypozyczane sg na okres dwéch tygodni.

9. W ciggu roku szkolnego wypozyczenie kolejnych toméw ksigzek ( w tym
podrecznikdow oraz literatury pieknej w brajlu) jest mozliwe po wczesniejszym oddaniu
wykorzystanego, przeczytanego juz tomu.

10. Czytelnicy, ktérzy zalegaja ze zwrotem materiatdw bibliotecznych nie moga
wypozycza¢ zadnych materiatdw do czasu uregulowania swoich zobowigzan.

11. Czytelnik moze zwrdcic sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji.

12. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego
wyszukiwania informacji bibliograficznych.

13. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza, badz
uregulowac nalezng kwote:

a) za ksigzki brajlowskie i czarnodrukowe oraz audiobooki i filmy DVD —
réwnowartosc ceny

b) za kopie archiwalne nagran — nowga ptyte CD lub DVD

c) zazagubione czasopismo — podwojong aktualng cene czasopisma

d) za uszkodzenie ksigzki— 10,00 zt.

14. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
do 15 czerwca.

15. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

16. Czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.

17. Czytelnik moze pozyczac zbiory jedynie na swoje nazwisko.

18. Czytelnicy nieprzestrzegajacy regulaminu biblioteki podlegaja zawieszeniu w
prawach czytelnika.
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Rozdziat 4
Stotéwka

§131. 1.W Osrodku zgodnie z odrebnymi przepisami funkcjonuje stotéwka.

2. Ze stotéwki moga korzystac uczniowie, nauczyciele i pracownicy Osrodka. W miare
mozliwosci, za zgodg Dyrektora ze stotéwki mogg korzystaé inne osoby.

3. Organizacje i funkcjonowanie stotéwki okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

Rozdziat 5
Internat

§132. 1 W Osrodku dziafa internat.

2. Pieczec podtuzna Internatu ma nastepujaca tresc:
INTERNAT
DLA DZIECI NIEWIDOMYCH | StABOWIDZACYCH
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944-13-15-341
REGON 356727249

3. Internat przeznaczony jest dla ucznidw Osrodka ksztatcgcych sie poza miejscem
statego zamieszkania, a w uzasadnionych przypadkach réwniez dla ucznidéw z Krakowa.

4. Internat zapewnia catodobowg opieke uczniom.

5. Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i
zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swiateczne;.

6. Za zgoda organu prowadzgcego Internat moze prowadzié¢ dziatalno$¢ w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej, zapewniajgc uczniom
zajecia opiekuncze i wychowawcze.

7. Internat jest integralng czescig Osrodka.

8. Podstawowym zadaniem Internatu jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnief i
umiejetnosci.

9. Do zadan Internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom zakwaterowania, wyzywienia i bezpiecznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, uzdolnien oraz
rozwigzywaniu probleméw uczniéw;

3) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;

4) uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci;

5) wspotdziatanie w realizacji zadan wychowawczych z rodzicami ucznidw.

6) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
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7) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych;

8) upowszechnianie ws$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

9) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

10) rewalidacja i przygotowanie do samodzielnego zycia,

11) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

12) przygotowywanie uczniéw do samodzielnego zycia poza Osrodkiem;

13) dbanie o harmonijny rozwdj psychofizyczny;

14) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

15) przeciwdziatanie wszelkim formom agresji, przemocy i nietolerancji.

10. Internat realizuje zadania we wspodfpracy z rodzicami ucznia szkoty, do ktorej
uczeszcza oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Internatu okresla aktualny Regulamin
Internatu.

12. Wychowankowie Osrodka podzieleni sg na grupy wychowawcze. Liczba
wychowankow w grupie nie powinna przekraczaé 10.

13. Zapisy do Internatu prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunow kierowane do Dyrektora Osrodka.

14. Uczniowie petnoletni podanie o przyjecie do Internatu mogg sktadac¢ samodzielnie.

15. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do Internatu dokonuje Dyrektor Osrodka w
porozumieniu z Kierownikiem Internatu oraz komisjg, w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel
Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Internatu .

16. Grupa wychowawczg w Internacie opiekuje sie wychowawca grupy
wychowawczej.

17. Godzina zajec opiekunczych i wychowawczych w Internacie trwa 60 minut.

18. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekuiczych i wychowawczych z jedna grupa
wychowawczg wynosi:

1) winternacie szkoty podstawowej — co najmniej 70 godzin;
2) w internacie szkoty ponadpodstawowej — co najmniej 49 godzin.

19. Wyzywienie w internacie jest odpfatne. Zasady odpfatnosci regulowane sa
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6
Zespoty nauczycielskie

§ 133. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Osrodka a zespoty nauczycielskie w
szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka Wicedyrektorzy Osrodka kierujacy danymi szkotami.
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2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Osrodku i szkotach wchodzacych w
sktad Osrodka;

2) koordynowania dziatan w Osrodku i szkotach wchodzacych w sktad Osrodka;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Osrodkiem, szkotami wchodzgcymi w
sktad Osrodka i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.

3. W Osrodku i szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka powotuje sie zespoty stafe i
dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Osrodka
lub szkoty wchodzacej w skfad Os$rodka moze corocznie dokonywad¢ zmiany w skfadzie
zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany
rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor Osrodka lub szkoty
wchodzacej w sktad Osrodka do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu.
Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powoftuje Dyrektor Osrodka lub szkoty
wchodzgcej w sktad Osrodka. Przewodniczacego zespotu dorainego ( problemowego,
zadaniowego) powotuje Dyrektor Osrodka lub szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka na
whniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Os$rodka lub szkoty wchodzacej w skfad Osrodka w terminie do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Osrodka lub szkoty wchodzacej w
sktad Osrodka.

9. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada Dyrektorowi Osrodka lub szkoty wchodzgcej w sktad
Osrodka sprawozdanie z prac zespotu na koniec roku szkolnego.

11. Wopisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnosc¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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14. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspodtpracy, organizacji

spotkan, komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;j.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 134. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz

odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczernstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
Osrodek;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w
celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgddéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;
ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o
pomoce i sprzet szkolny;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
ucznidw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
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10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkofach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisOw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w statutach szkét wchodzacych w sktad
Osrodka;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem oddziatowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
Osrodka i rad pedagogicznych szkét wchodzacych w sktad Osrodka i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja
Osrodka i szkét wchodzacych w sktad Osrodka zgodnie ze szkolnym planem WDN;
aktywny udziat w zyciu Osrodka: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Osrodek, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow okreslonych
odrebnymi przepisami a takze potwierdzanie odbytych zaje¢;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wfasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicédw, po uprzednim
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przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng szkoty wchodzacej w
sktad Osrodka;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych w szkole wchodzacej w
sktad Osrodka,

24) wspottworzenie indywidualnych programoéow edukacyjno — terapeutycznych oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Postanowienia Statutu dotyczace zadan i obowigzkédw nauczycieli oraz
wychowawcow oddziatéw stosuje sie odpowiednio do wychowawcéw Internatu.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcéw oddziatéw

§ 135. Zadania wychowawcéw oddziatow.

1.Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, stanu ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym wucznidw klas pierwszych oraz
ucznidwnowo przyjetych a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Osrodku, wdrazanie ich do

wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale oraz nad wymiarem

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w czasie wolnym;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;
wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i

efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspodlnie z wychowankami,
samorzgdem oddziatowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wfasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wifasciwych stosunkédw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Osrodka, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajagcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Osrodka, konkursach, zawodach, ich
dziaftalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
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19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w Osrodku i poza
nim;

20) wspoétpraca z rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Osrodka, szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen i
innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

22) koordynacja przygotowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z oddziatowga Radg Rodzicow
wfasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatéw:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatuy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika oddziatowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
witadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora Osrodka, kierujgcego
szkotg, do ktérej uczeszcza uczen oraz uchwatami Rady Pedagogicznej szkoty, do ktore;j
uczeszcza uczen.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 136. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Osrodek.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Osrodka. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
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sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i
czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Osrodka podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie Osrodka — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji Osrodka faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4.Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Osrodka lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wifasciwy nadzér i bezpieczerdstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Osrodka i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet i urzadzenia oraz po
zastosowaniu przez ucznia Srodkéw ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z
zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajeé moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w Os$rodku.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw z Osrodka lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Osrodku.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazajq bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczeAstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Osrodka
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celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowac go do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek, powiadomic Dyrektora Osrodka;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowacd
zauwazone btedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skoniczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw;

6) ucznidw chcacych skorzystad z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy oddziatu sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 137. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Osrodku sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w O$rodku zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziafalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Osrodka, oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 138. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka.

Rozdziat 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Osrodku

§139. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Osrodka tworzy sie
nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektorzy Osrodka: wicedyrektor kierujgcy szkotg podstawowa, wicedyrektor
kierujgcy szkotami ponadgimnazjalnymi i wicedyrektor kierujgcy szkota muzyczna

2) Kierownicy Internatu (2 etaty)

3) Kierownik szkolenia praktycznego

4) Kierownik administracyjny

5) Sekretarz Osrodka

6) Kierownik Pracowni zawodowej;

7) Kierownicy Sekcji szkoty muzycznej (2etaty)

§ 140. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Os$rodka
opracowuje szczegdétowy przydziat czynnosci, uprawnield i odpowiedzialnosci, zgodnie z
potrzebami i organizacja szkoty.

§ 141. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Osrodku

1. Stanowiska wicedyrektora Osrodka, kierujagcego szkota i inne stanowiska
kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Os$rodka, tworzy
Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej szkoty wchodzacej w sktad Osrodka , Rady
Rodzicéw oraz organu prowadzgcego Dyrektor Osrodka powotuje osobe na stanowisko
wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 142. 1. Wicedyrektor Osrodka podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

2. Wicedyrektor Osrodka poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w Ustawie
Karta Nauczyciela wykonuje okreslone zadania.

3. Zakres uprawnien, obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci Wicedyrektora Os$rodka
dotyczy wszystkich obszardw jego dziatania w obrebie kierowanych przez niego szkét.

4. Wicedyrektor Osrodka jest bezposrednim przetozonym, z upowaznienia Dyrektora,
dla nauczycieli szkoty, ktéra kieruje.

5. Wicedyrektor Osrodka petni biezagcy nadzor kierowniczy nad praca nauczycieli.
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6. Wicedyrektor Osrodka prowadzi obserwacje pracy nauczycieli, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie.

7. Wicedyrektor O$rodka wnioskuje do Dyrektora o przyznanie dodatku
motywacyjnego za osiggniecia w pracy zawodowej.

8. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela Wicedyrektor Osrodka
ma prawo wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Osrodka o ukaranie go.

9. Wicedyrektor Osrodka kontroluje petnienie dyzuréw przez nauczycieli.

10. Wicedyrektor Osrodka sprawuje nadzér nad pracg organizacji uczniowskich.

11. Wicedyrektor Osrodka sprawuje nadzor nad pracg pionu psychologiczno—
pedagogicznego i pionu rewalidacyjnego szkoty, ktdra kieruje.

12. Wicedyrektor Osrodka ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem
»wicedyrektor” oraz podpisywania dokumentéow wewnatrzszkolnych, ktdrych tresé jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 143. Zakres obowigzkow wicedyrektora kierujgcego szkota wchodzaca w skfad
Osrodka:

Do zadan Wicedyrektora kierujgcego szkota wchodzacg w sktad Osrodka nalezy w
szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli:
a. kontrolowanie realizacji przez nauczycieli programow nauczania,

b. sprawowanie pieczy nad realizacjg zadan wychowawcéw oddziatow,

c. sprawowanie kontroli nad pracg zespotéw przedmiotowych i oddziatowych
zespotow nauczycielskich,

e. prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej,

2) nadzor nad Samorzgdem Uczniowskim szkoty;

3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

4) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

5) nadzoér nad pracami Komisji Przedmiotowych i zespotéw zadaniowych;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;

9) bezposredni nadzoér nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli;

11) kontrola dokumentacji wycieczek;

12) opracowywanie kalendarza imprez szkolnych,

13) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

14) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgoda Dyrektora Osrodka i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
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programowego;

17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

21) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzagdzen i decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagarn edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

24) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Osrodka ;

25) wspétpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczng szkoty;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej szkoty, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

27) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych

28) wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka.

29) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

30) wyznaczanie terminéw egzaminéw poprawkowych do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podanie ich do wiadomosci ucznidw;

31) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

32) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistéow zatrudnionych w szkole zespotéw
przedmiotowych i problemowo-zadaniowych.

33) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej kierowanej przez siebie szkoty,

34) organizowanie pracy dydaktyczno—wychowawczej nauczycieli,

35) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania Os$wiatg,

36) koordynowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Platformy Edukacyjnej,

37) koordynowanie realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

38) koordynowanie pracy pionu psychologiczno—pedagogicznego szkoty,

39) przygotowanie projektow niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m.in. planu pracy
szkoty, przydziatu zaje¢ dydaktycznych, czynnosci dodatkowych nauczycielom, planu
pracy i planu szkolen Rady Pedagogicznej szkoty, ewaluacji wewnetrznej,

40) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

41) prowadzenie wspdlnie z Dyrektorem Osrodka czynnosci zwigzanych z organizacjg
egzamindw zewnetrznych i naborem do szkoty,

42) uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli,

§ 144. 1. Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)

f)

g)

h)

Realizacja polityki oswiatowej w dziedzinie ksztatcenia i wychowania mtodziezy
w procesie nauki zawodu i praktyk zawodowych na terenie O$rodka oraz w zakfadach
pracy i instytucjach.

Koordynacja dziatan dotyczacych ksztatcenia zawodowego oraz promocji zawodéw.
Koordynacja przygotowan do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest do:

Pozyskiwania do wspétpracy zaktaddw i instytucji, w ktorych mogg by¢ realizowane praktyki
zawodowe lub inne zajecia zwigzane z ksztatceniem w zawodzie,

Ustalania i przed rozpoczeciem roku szkolnego informowania Rady Pedagogicznej o
wymiarze praktyk zawodowych oraz przewidywanym terminie i sposobie ich organizacji,
Rozpatrywania podan i opiniowania zmian w harmonogramie praktyk zawodowych,
Przekazywania uczniom informacji o terminach praktyk zawodowych,

Pozyskiwania od przewodniczgcych zespotéw zawodowych list uczniéw, podziatu grup i innej
dokumentacji potrzebnej do utozenia harmonogramu odbywania praktyk przez uczniéw
poszczegdlnych zawodow,

Przygotowania i prowadzenia dokumentacji praktyk zawodowych oraz wprowadzania ocen z
praktyk zawodowych do dziennika lekcyjnego,

Uczestniczenia w spotkaniach i szkoleniach prowadzonych przez organizacje i instytucje
zewnetrzne dotyczacych zasad organizacji szkolnictwa zawodowego, szkolenia praktycznego
oraz egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

Aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
zawodowego poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach,

Nadzorowania i koordynowania prac zwigzanych z przygotowaniem Osrodka
Egzaminacyjnego do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,
Przygotowywania i przekazywania do ksiegowosci dokumentacji do rozliczen finansowych z
instytucjami zewnetrznymi dotyczacej szkolenia praktycznego i egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie,

Koordynowania prac zwigzanych z doposazeniem bazy szkoleniowej Osrodka,

Nadzorowania i koordynowania zadan dotyczgcych promocji ksztatcenia zawodowego,
Wspdtpracy z nauczycielami ksztatcenia zawodowego w celu organizowania dziatan
zwigzanych z ksztatceniem zawodowym w Osrodku i poza nim,

Sktadania Dyrektorowi corocznych sprawozdan z realizacji ksztatcenia zawodowego w
poszczegdlnych zawodach,

Petnienia dyzuréw na terenie Osrodka wedtug oddzielnego harmonogramu,

Wspatdziatania z pionem psychologiczno-pedagogicznym, z wicedyrektorami, kierownictwem
internatu, rada pedagogiczng, radg rodzicow oraz przedstawicielami zaktadéw pracy w
zakresie zadan dotyczgcych ksztatcenia zawodowego,

Koordynowania i nadzorowania realizacji projektu w zakresie Centrum Kompetencji
Zawodowych w Gminie miejskiej Krakdw zgodnie z zadaniami i harmonogramem okreslonymi
w projekcie.

Kierownik Szkolenia praktycznego uprawniony jest do:

Koordynowania i opiniowania obsady opiekunéw praktyk zawodowych,

Opiniowania wycieczek, wyjs¢ i innych dziatan zwigzanych z ksztatceniem zawodowym,
Koordynowania przestrzegania zasad i przepisow dotyczgcych ksztatcenia zawodowego w
stosunku do uczniéw i nauczycieli oraz sporzgdzania i przedstawiania opinii w tym zakresie,
Reprezentowania Osrodka w zakresie zgodnym z aktualnym stanem prawnym w zaktadach
pracy w obszarze nauki zawodu, praktyk zawodowych, doskonalenia zawodowego nauczycieli
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oraz dziataniach majgcych na celu przeprowadzenie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie,

e) Wnoszenia do planu pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty, statutéw oraz dokumentow,
w ktdrych jest mowa o ksztatceniu zawodowym wnioskéw, uwag i propozycji w zakresie
przydzielonych obowigzkow.

4. Kierownik Szkolenia Praktycznego podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka i jest
zobowigzany do wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z
biezgcych uwarunkowan i potrzeb Osrodka w obszarze dziatan kierownika szkolenia
praktycznego.

§ 145. Kierownik Internatu

1. Kierownik Internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.
2. Kierownik Internatu poza obowigzkami nauczyciela wymienionymi w Ustawie Karta
Nauczyciela wykonuje okre$lone zadania.
3. Zakres uprawnien, obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci Kierownika Internatu
dotyczy wszystkich obszardw jego dziatania w obrebie kierowanego przez niego Internatu.
4. Kierownik Internatu:
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Internatu,
5) z upowaznienia Dyrektora Osrodka jest bezposrednim przetozonym stuzbowym dla
nauczycieli wychowawcoéw,
6) w czasie petnienia biezgcego nadzoru nad Internatem ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen,
7) realizuje zadania zwigzane z funkcjonowaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Oswiata,
8) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych:
a) tygodniowego rozkfadu zajec internatowych,

b) planu obserwacji,
c) informacji o biezgcej pracy Internatu,
d) informacji o realizowaniu zadan zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,

9) czuwa nad wtasciwg wspotpracg wychowawcdw internatu z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, logopeds i wychowawcami oddziatow
10) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
a) organizuje zastepstwa w grupach,

b) na biezaco kontroluje dzienniki grup, indywidualne programy wychowawcze,
karty obserwacji wychowankéw,

c) odpowiada za realizacje i rozliczenie godzin ponadwymiarowych
wychowawcéw,

11) obserwuje prace przydzielonych nauczycieli wychowawcow,
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12) koordynuje i dokumentuje sprawy zwigzane z odptatnoscig rodzicow za zywienie,
13) wspdlnie z Dyrektorem Osrodka czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki i
funkcjonowania placéwki,
14) koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcéw grup,
15) utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Osrodka z rodzicami a takze przyjmuje tych
rodzicow i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,
16) wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, stuzbg zdrowia i innymi
instytucjami wspomagajgcymi prace Osrodka,
17) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w Internacie,
18) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagréd i wyrdznien oraz
kar porzadkowych dla nauczycieli wychowawcow,
19) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli wychowawcow,
20) Kierownik Internatu ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,, Kierownik
Internatu” oraz podpisywania dokumentéw wewnatrzszkolnych, ktérych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 146. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

DZIAL X
Obowigzek szkolny

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 147. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

§ 148. 1.Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgc
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe] podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostato wczesdniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor szkoty podstawowe;j
grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.
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5. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty podstawowej dokonujac podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o
ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzestwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Rozdziat 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 149. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek skfada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor Osrodka w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§ 150. 1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Osrodka, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i
na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art.
16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oswiaty.

2. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymaé Swiadectwo ukoniczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoniczenia tej szkoty na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote wchodzgca w sktad
Osrodka, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 151. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 152. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej.
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§ 153. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktdrych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

§ 154. 1. Obowigzek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 155. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 156. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole.

§ 157. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku organ prowadzacy, w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdziat 4
Zasady rekrutacji

§ 158. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Osrodka. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;
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3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona
i nazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do Osrodka.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Osrodka, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

6. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

7. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
Osrodka.

9. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

10. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Osrodka odwofanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor Osrodka rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania. Na
rozstrzygniecie Dyrektora Osrodka stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

12. Postepowanie rekrutacyjne powinno zakonczy¢ sie do kornca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne

13. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do korica
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do Osrodka.

14. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w Osrodku przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora Osrodka zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 159. Kryteria rekrutacji.

1. Szczegdtowe warunki i kryteria rekrutacji zawarte s3 w statutach poszczegdlnych
szkdt wehodzacych w sktad Osrodka.
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DZIAL XI
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci Osrodka

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci Osrodka

§ 160. Cztonek spotecznosci Osrodka.

4: Cztonkiem spotecznosci Osrodka jest kazdy wychowanek lub pracownik Osrodka.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w Osrodku traci sie cztonkostwo spotecznosci
Osrodka.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Osrodku nie mogg byé sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Osrodka sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdw.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci Osrodka nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Osrodka ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Osrodku ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spofecznosci Osrodka odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Osrodku.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajag materialnie za Swiadomie wyrzagdzone przez
ucznia szkody.
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8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Osrodka majg obowigzek troszczy¢ sie o honor
Osrodka i kultywowac jego tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 161. Prawa i obowigzki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Osrodka;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi Osrodka; dostepu do statutu Osrodka,
statutow szkét wchodzacych w sktad Osrodka, do ktérych uczeszcza uczen oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, Swiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia Osrodka, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozkfadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Osrodka;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wfasnym S$wiatopoglagdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, oddziatu, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we witasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych poglagddéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Osrodku;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Osrodka podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Osrodka;
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi i jego rodzicom lub opiekunom
prawnym przystuguje skarga do Dyrektora Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka niezwtocznie po otrzymaniu skargi na naruszenie praw ucznia,
podejmuje kroki niezbedne do ustalenia, czy doszto do naruszenia praw ucznia, a takze do
ustalenia przyczyn takiego naruszenia, os6b odpowiedzialnych za naruszenie praw ucznia
oraz wdraza srodki konieczne do usuniecia lub ograniczenia nastepstw naruszenia praw
ucznia oraz zapewniajace przestrzeganie praw ucznia i przeciwdziafajgce ich naruszeniom w
przyszfosci.

4. Dziafania, o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor Osrodka podejmuje biorgc pod uwage
interes i dobro ucznia, w miare mozliwosci po konsultacji z uczniem i jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi, a w razie koniecznosci takze po konsultacji z wychowawcg ucznia,
nauczycielami lub innymi osobami.

5. Na czynnosci lub zaniechanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uczniowi i jego
rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje skarga do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. Uczen w O$rodku ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji Osrodka oraz rady
pedagogicznej Osrodka i rady pedagogicznej szkoty, do ktérej uczeszcza;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Osrodka i wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) posiadac legitymacje szkolng,

6) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
8) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

7. Na terenie Os$rodka zabrania sie tworzenia i dziatalno$ci organizacji o charakterze
subkultur mtodziezowych.

8. Na terenie Osrodka zabrania sie manifestowania przynaleznosci do organizacji o
charakterze subkultur mtodziezowych poprzez miedzy innymi: ubidr, uczesanie, emblematy i
akcesoria.

§162. 1. Uczen zwolniony z udziatlu w zajeciach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu zgodnie z postanowieniami aktualnej
procedury zwalniania ucznia z udziatu w zajeciach.

2. Uczen, ktéry nie deklaruje udziatu w zajeciach religii (a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, gdy zyczenia takiego nie wyrazili jego rodzice) pozostaje pod opieka
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nauczyciela innego przedmiotu zgodnie z postanowieniami aktualnej procedury
zwalniania ucznia z udziatu w zajeciach.

3.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Osrodka.

§ 163. W ostatnim tygodniu nauki uczen korczacy nauke w danej szkole wchodzacej
w sktad Osrodka ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

§ 164. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé w Osrodku pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Os$rodka alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziafaniu.

3. Whnosic¢ na teren Osrodka przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Osrodka w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywa¢ positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, poza sytuacjami
uzasadnionymi sytuacjg zdrowotna.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zajec edukacyjnych telefondw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Osrodka.

8. Zapraszac obcych osob do Osrodka.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych

§ 165. Zasady korzystania z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Osrodka:

1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundw przynosi do
Osrodka telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji oraz innych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych np.
dyktafonéw, odtwarzaczy MP3. Uczen moze korzysta¢ z wymienionych urzadzen za zgoda
nauczyciela i w okreslonej przez niego formie.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumieé¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
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W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w stotdwce,
bibliotece) uczerr ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej ifotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzystac z telefonu Osrodka znajdujgcego sie w sekretariacie Osrodka.

9. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Osrodka:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym ;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia zjego telefonu do rodzicéw lub
prawnych opiekundéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlinej
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie t3 drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie Osrodka;

4) Informacja o depozycie (od wychowawcy oddziatu lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

10. Pracownik Osrodka odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,,depozytu”
ma obowigzek:

1) wytaczy¢ go przy wihascicielu i oddac karte SIM;

2) wypisaé pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktérym powinny
by¢ zawarte nastepujgce dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ
aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciel;.

3) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Uczen moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zajec
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem.
W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany osobiscie odebraé aparat
lub inne urzadzenie elektroniczne.

12. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem Dyrektora Osrodka. W
skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane Dyrektora Osrodka.

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komdrkowych przez
nauczycieli i pracownikow Osrodka Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 166. Nagrody
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1)
2)
3)
4)

1. Uczen Osrodka moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i prace na rzecz Osrodka;

wzorowg postawe;
wybitne osiggniecia;

dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Os$rodka na wniosek wychowawcy oddziatu,

nauczyciela, Rady pedagogicznej szkoty, do ktdérej uczeszcza uczer,, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej szkoty
wchodzacej w sktad Osrodka, do ktdrej uczeszcza uczen.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw:

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

pochwate wicedyrektora Osrodka kierujgcego szkotg wchodzgcg w skfad Osrodka,
pochwate wicedyrektora Osrodka kierujgcego szkotg wchodzacg w sktad Osrodka wobec
catej spotecznosci szkolnej ,

pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

dyplom

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych sie ucznidw,

nagrody rzeczowe,

wpis do ,, Ztotej Ksiegi ” — zgodnie z aktualnymi zasadami wpisu do ,,Ztotej ksiegi”.

4. Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu Osrodka.
5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednia
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

6. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym

opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwofanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktéra
przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor O$rodka) w terminie siedmiu dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

7. Odwotanie rozpatruje Komisja w skfadzie wychowawca, pedagog szkolny, w

terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

1)
2)
3)
4)
5)

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 167. Kary

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

uwaga ustna nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku lekcyjnym,

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
nagana wicedyrektora Osrodka, kierujgcego szkofg lub kierownka Internatu,
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
zawieszenie prawa do reprezentowania Osrodka i petnienia funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim szkoty na czas okreslony przez Dyrektora Osrodka,
zawieszenie prawa do udziatu w wyjazdach krajowych i zagranicznych organizowanych
przez Osrodek na czas okre$lony przez Dyrektora Osrodka, za wyjatkiem wycieczek
dydaktycznych
utrata miejsca w internacie Osrodka na czas okreslony w Regulaminie Internatu — przez
Dyrektora Osrodka,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej szkoty wchodzacej w skfad Osrodka, do ktoérej
uczeszcza uczen Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
skreslenie z listy ucznidw z zastrzezeniem postanowien rozdziatu 5 statutu Osrodka.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka, do ktérej uczeszcza
uczen,
c) innych osdb.

4. 0Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej szkoty wchodzacej w skfad Osrodka, do ktérej
uczeszcza uczen o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwofania sie od decyzji Rady Pedagogicznej szkoty wchodzacej w sktad
Osrodka, do ktérej uczeszcza uczen do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdziat 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 168. Szczegodtowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub

skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej w sktad Osrodka moze podjgé uchwate o

rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia
petnoletniego — skreslenia z listy ucznidow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Matopolski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej

szkoty lub skreslenia z listy ucznidéw:
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1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Osrodka;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci Osrodka lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia Osrodka;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci Osrodka;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Osrodka i statutu szkoty wchodzacej w skfad
Osrodka, do ktérej uczeszcza uczen, mimo zastosowania wczesniejszych $rodkdw
dyscyplinujgcych;

11) wejscie w konflikt z prawem, czego wynikiem jest zastosowanie $rodka
zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania, kary ograniczenia lub
pozbawienia wolnosci,

12) niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, przez co nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca, na co najmniej 50 % zajec
szkolnych.

13) zniestawienie O$rodka, np. na stronie internetowej;

14) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

15) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 169. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor Osrodka, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty, do ktorej uczeszcza uczen.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej szkoty, do ktorej
uczeszcza uczen petng analize postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci Osrodka.
Podczas przedstawiania analizy, wychowawca oddziatu zobowigzany jest zachowad
obiektywnos¢. Wychowawca oddziatu informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen, w gtosowaniu tajnym, po
whnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna szkoty, do ktérej uczeszcza uczen powierza wykonanie uchwaty
Dyrektorowi Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka informuje Samorzad Uczniowski szkoty, do ktdérej uczeszcza uczen
o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzgadu w terminie 7 dni
od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwofawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

12. Wykonanie kary wymienionej w §169 ust. 2, pkt. 8 -11, moze zosta¢ zawieszone na
czas proby (nie dtuzej niz 5 miesiecy), jezeli uczen uzyska poreczenie jednego z organdw jego
szkoty.

13. Zastosowanie wobec ucznia kary skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 170. 1.Wewnatrzszkolne zasady oceniania zawarte sg w statutach poszczegdlnych
szkdt wehodzacych w sktad Osrodka.

DZIAL XIlI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Osrodku

§171. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie Osrodka, nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi Osrodka podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Osrodek zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Osrodka oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
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niezwtocznego poinformowania Dyrektora Os$rodka o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Osrodka petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) zapewnienie przez wychowawcéw odpowiednich grup internatowych opieki nad
uczniami korzystajacymi z transportu - podczas ich oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ po
przyjezdzie do Osrodka oraz po skonczeniu zaje¢ na wyjazd do domu: na uczniow
dojezdzajgcych do szkoty oczekuje wyznaczony pracownik Osrodka (pomoc nauczyciela),
ktory odbiera ucznidw od kierowcy srodka transportu przejmujac odpowiedzialnos¢ za
ich bezpieczenstwo. Podczas powrotu ucznia do domu, po przyjezdzie srodka transportu
na parking Osrodka pracownik (pomoc nauczyciela) przekazuje uczniéw pod opieke
kierowcy srodka transportu. Pod nieobecno$¢ pomocy nauczyciela za przekazanie
ucznidw odpowiada wychowawca internatu. Z chwilg przekazania ucznia kierowcy
srodka  transportu  odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo  przyjmuja
rodzice/opiekunowie prawni,

5) nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualne z uczniami klas 0-IV przyprowadzaja
wychowankow na zajecia i odprowadzajg ich po ich zakoriczeniu do nauczycieli kolejnych
zaje¢ badz wychowawcdw Internatu sprawujgcych opieke na dzie¢mi,

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, pracownie zawodowe i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek Osrodka jest monitorowany catodobowo.

6. Osrodek na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Osrodka, dyrektor szkoty wchodzacej w
sktad Osrodka, wychowawca oddziatu lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz
pedagog szkolny.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmuje inny

pracownik Osrodka.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Osrodka.

12. Dyrektor Osrodka powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Os$rodka
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

14. Przy poruszaniu sie po obiekcie Osrodka obowigzuje zasada ruchu prawostronnego.
W czasie oczekiwania na zajecia i na przerwach nalezy zachowad spokdj na korytarzach oraz
nie utrudnia¢ przejscia.

15. Nalezy zwraca¢ uwage na bezpieczenstwo i higiene spozywania positkow w jadalni

szkolnej, petni¢ dyzury i udziela¢ kolegom niezbednej pomocy.

16. Zabrania sie wstepu uczniom do kottowni, kuchni, magazynéw gospodarczych,
garazy. Ogranicza sie poruszanie uczniow w pralni wytgcznie do przekazywania i odbioru

bielizny i odziezy.

17. W czasie zajec¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie mogg wykonywac

zadnych ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.

18. Dozwolone jest korzystanie przez ucznidow z dostepnego sprzetu audiowizualnego,
komputerowego i gospodarstwa domowego na zasadach ustalonych przez nauczycieli
i wychowawcow. Zabrania sie zmiany lokalizacji sprzetu, dokonywania napraw i przerébek
oraz wykorzystywania sprzetu (w tym réwniez wiasnego) w sposdb niezgodny z instrukcja

obstugi.

19. W sytuacji, gdy uczen lub wychowanek ma zalecone przez lekarza leki, nalezy je

dostarczy¢ do gabinetu lekarskiego wraz z pisemnym zleceniem lekarskim na ich podawanie.

§ 172. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa
alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad,
badZ przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgc
nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy oddziatu lub wychowawcy grupy
internatowe;.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektoréw Osrodka
oraz szkoty wchodzgcej w sktad Osrodka, do ktérej uczeszcza uczen.

3) Wychowawca wzywa do Osrodka rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
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4)

5)

6)

obecnosci.

W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodfpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy Osrodek wykorzystat wszystkie dostepne mu srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor
Osrodka powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, Dyrektor Osrodka jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwfocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie Osrodka znajduje sie uczen

bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjgé nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce oddziatu;

Odizolowuje ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
g0 samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

Zawiadamia o tym fakcie dyrektoréw: Osrodka oraz szkoty wchodzacej w sktad Osrodka,
do ktorej uczeszcza uczen a takze rodzicdw/opiekundw, ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w Osrodku, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka;

Dyrektor Osrodka zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do Osrodka, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych
0sob.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoriczeniem 18 lat) znajduje sie

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie Osrodka, to Dyrektor O$rodka ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;
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3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie Osrodka substancje
przypominajacg wygladem narkotyk powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Osrodka i wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegétow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytgcznie
dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Osrodka oraz rodzicow/opiekundw
ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Osrodka wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwiocznie przekaza¢ jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajagc mozliwie doktadng notatke z ustaled wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

§ 173. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor Osrodka, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Osrodku oraz zaje¢ poza
Osrodkiem, organizowanych przez Osrodek.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Osrodku oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekc;ji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowigzanych do przebywania w
internacie i egzekwowanie przestrzegania regulaminu internatu;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im,
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4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usungc lub zgtosi¢ Dyrektorowi Osrodka);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwad
pielegniarke, w razie potrzeby wezwaé¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac w ,,zeszycie wypadkdéw”, znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Osrodka.

5. Pomieszczenia Osrodka, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznidw w pracach na rzecz Osrodka i $Srodowiska moze mieé miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

DZIAL XIV
Ceremoniat szkolny

§ 174. Osrodek posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Osrodka nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej szkét ponadgimnazjalnych sposrdd prymuséw szkot
ponadgimnazjalnych i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) w skfad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas | - 1ll, szkét ponadgimnazjalnych
ktdrzy osiggneli na koniec roku szkolnego srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
powyzej 4,75 (nie posiadajg ocen dostatecznych) i otrzymali ocene zachowania — wzorowe;
3) w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna szkét ponadgimnazjalnych powotuje w
sktad pocztu sztandarowego ucznidow ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,5 i zachowaniem
bardzo dobrym;

4) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach Osrodka oraz poza Osrodkiem na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;
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7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);
8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos$¢” Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosé;
10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;
11) sztandar oddaje honory:

a) nakomende ,do hymnu” i,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat , Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie $lubowania ucznidw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje Osrodka,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo Osrodka prezentuje uproszczony rysunek cztowieka z biatg laskg oraz
nazwe Osrodka. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci Osrodka tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) Swieto Osrodka i §lubowanie klas pierwszych,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Osrodka.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja jg do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki
hymnu paninstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Dohymnu Osrodka” - od$piewuje sie hymn Osrodka;

d) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda ,,Spocznij”;

e) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy
sztandar w petnym skfadzie Poczet przyjmujacy sztandar wystepuje na $rodek,

108



przejmujacy otrzymujg od dyrektora szarfy i rekawiczki, a potem powtarzajg za
dyrektorem rote przysiegi.

f)  PRZYSIEGA POCZTU SZTANDAROWEGO:

»Przyjmujac sztandar Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie przyrzekamy uroczyscie:

Swiadomi znaczenia sztandaru jako symbolu catej spotecznosci szkolnej - godnie
reprezentowac szkote,przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad i ideatdw,
szanowa¢ dobre imie naszej szkoty i kultywowaé jej tradycje,nosi¢ sztandar
dumnie,nie zawie$¢ poktadanych w nas nadziei.”

Nowe poczty sztandarowe odpowiadajg: PRZYRZEKAMY.

g) Po zaprzysiezeniu! Nowe poczty sztandarowe przyjmujg postawe zasadnicza.
Sztandar powraca do pionu.

h) Sztandar szkoty przekazad! Jeden z nowych pocztéw sztandarowych ustawia sie
przodem do sztandaru, a dotychczasowy chorgzy wykonuje krok do przodu i
wysuwa sztandar stojacy pionowo przed siebie na dtugo$é rak. Poczet
sztandarowy stojacy po lewej stronie sztandaru staje na wprost starego pocztu.
Chorazowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych skfaddéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;
»Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

i) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci Osrodka pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar Osrodka wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,,Spocznij”.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§ 175. 1.0srodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Osrodka oraz szkét wchodzacych w
sktad Osrodka, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo O$wiatowe.

2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§176. 1. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:

1) dyrektora Osrodka jako przewodniczgcego rady pedagogicznej Osrodka;
2) organu sprawujycego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
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4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej Osrodka.

2. Rada pedagogiczna Osrodka uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 177. Dyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.
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